
Die Volkshochschule Heilbronn ist das kommunale Weiterbildungszentrum für die Stadt Heilbronn sowie die Landkreiskommunen Erlenbach, Flein, Leingarten 
und Untergruppenbach. Die vielseitigen Aufgaben eines Kommunalen Weiterbildungszentrums erfordern den Einsatz qualifizierter und engagierter Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter.
Wir suchen Sie zum 1. Juni oder später als

Abteilungsleitung Schule/ Grundbildung m/w/d 
Zu besetzen ist eine Teilzeitstelle mit einem Beschäftigungsumfang von 50 % einer Vollzeitstelle (spätere Ausweitung möglich).  
Eine Besetzung mit Lehrkräften des Landes Baden-Württemberg im Wege der Abordnung ist grundsätzlich denkbar.  
https://www.vhs-bw.de/volkshochschulen/lehrerinnenprogramm. 
Die Bezahlung erfolgt auf Grundlage des Tarifvertrages des öffentlichen Dienstes (TVöD) bis E11. 

Peter Hawighorst
Telefon: 07131-9965-31
gerne zur Verfügung.

Für Ihre Fragen steht Ihnen 
unser Geschäftsführer 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
Diese richten Sie bitte bis 
30. April 2026 an die 

Volkshochschule Heilbronn gGmbH
Personalstelle
Kirchbrunnenstr. 12
74072 Heilbronn

Gerne auch per E-Mail als zusammen- 
gefasstes pdf-Dokument an 
bewerbung@vhs-heilbronn.de

Ihr Profil:

•	 Lehramtsbefähigung für Schulen in Baden-Württem-
berg, alternativ: abgeschlossenes Hochschulstudium 
mit pädagogischem Schwerpunkt

•	 in Bildungskontexten erworbene Berufserfahrung
•	 Geschick im Umgang mit Menschen, Serviceorientie-

rung, Kommunikationsfähigkeit
•	 Teamfähigkeit, Flexibilität, gute EDV-Kenntnisse
•	 Bereitschaft zur Weiterbildung

Ihre Aufgaben:

•	 verantwortliche Planung und Betreuung unserer Bil-
dungsangebote im Bereich Schule (z. B. Schülerkurse 
zur Lernförderung und Prüfungsvorbereitung, Vorqua-
lifizierungsjahr „Arbeit und Beruf“/VABO, Jahreskurs 
Hauptschulabschluss für Erwachsene)

•	 Zusammenarbeit mit Schulen (u.a.  im Rahmen der 
Bildungsprogramme „Lernen mit Rückenwind“ und 
„Startchancen“)

•	 Konzeptionelle und organisatorische Betreuung des 
vhs-Lerntreffs für funktionale Analphabeten  
(Grundbildung)

•	 strategische Weiterentwicklung des  
Programmangebots

•	 Gewinnung, Betreuung und Weiterbildung  
der Lehrkräfte

•	 Beratung, Betreuung der Teilnehmenden
•	 Budgetverantwortung, Qualitätssicherung
•	 Marketing und Öffentlichkeitsarbeit für den Programm-

bereich
Eine Änderung des Aufgabenbereichs bleibt vorbehalten.

   

Unser Angebot an Sie:

•	 eine offene und soziale Unternehmenskultur sowie 
einen sicheren Arbeitsplatz

•	 eine unbefristete Anstellung (für Lehrkräfte des Landes 
eine Abordnung bis max. 6 Jahre)

•	 Leistungen des öffentlichen Dienstes nach dem TVöD, 
z. B. 30 Tage Jahresurlaub

•	 Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung,  
zusätzliche Altersvorsorge bei der ZVK

•	 Gleitzeit, Fahrtkostenzuschüsse ÖPNV, Job-Rad,  
Weiterbildung 

Volkshochschule
Heilbronn
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