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Wir ermdoglichen lebensbegleitendes Lernen — fir die Stadte Heilbronn

LEITBILD DER VHS HEILBRONN

am 18. November 2025 beschlossen vom Aufsichtsrat der vhs Heilbronn gGmbH

und Leingarten, die Gemeinden Erlenbach, Flein, Untergruppenbach und dariber hinaus.

Unsere Uberzeugung

Bildung soll allen Menschen offenstehen. Denn Bil-
dung ist die Grundlage von Teilhabe und dient der
Personlichkeitsentwicklung. Zugleich befédhigt sie die
Menschen, ein erfllltes und erfolgreiches Leben zu
fahren.

Es ist unser Antrieb, stets aufs Neue ein attraktives
Bildungsangebot zu schaffen, das die Bedurfnisse der
Bevolkerung aufgreift. Unsere qualifizierten Dozent/-
innen informieren neutral Gber aktuelle Themen, ver-
mitteln fundierte Kenntnisse und fordern die eigene
Meinungsbildung. Unsere Veranstaltungen sensibili-
sieren flr sog. Fake News.

Unser Bildungsauftrag

Als 6ffentliche Bildungseinrichtung sind wir parteipoli-
tisch, weltanschaulich und konfessionell unabhangig.
Die vhs ist gemeinnUtzig, der Zuwachs von Wissen und
Fahigkeiten unserer Teilnehmenden steht fir uns im
Vordergrund.

Grundlage unserer Arbeit ist die in der Landesverfas-
sung verpflichtend vorgesehene Forderung der Volks-
hochschulen durch die Kommunen, den Landkreis und
das Land.

Unser Angebotsspektrum

Unser Bildungsprogramm zeichnet sich durch eine
Vielfalt an Themen und Formaten aus. Wir fihren
Vortrags- und Diskussionsveranstaltungen zu breit
gefacherten Inhalten durch. Daneben kénnen Kurs-
teilnehmende z. B. selbst kreativ tatig werden oder
eines der vielen Bewegungs- und Entspannungsan-
gebote aus dem Gesundheitsbereich nutzen. An der
vhs lassen sich auRerdem zahlreiche Fremdsprachen
erlernen und es kann im Erwachsenenalter der Haupt-
schulabschluss nachgeholt werden. In der beruflichen
Bildung stehen zahlreiche Kurse und Seminare zu in

der Arbeitswelt relevanten Themen zur Auswahl. An-
gebote der kulturellen Bildung fir Kinder und Jugend-
liche finden vorrangig an der von der vhs getragenen
Jugendkunstschule (jks) statt.

Frihzeitige Sprach- und Wertevermittlung ist ent-
scheidend fir eine gelingende Integration. Deshalb ist
sie eine gesamtgesellschaftlich wichtige Saule unserer
Arbeit. Damit leisten wir zugleich eine erste Qualifizie-
rung dringend bendtigter Arbeitskrafte.

Digitale und hybride Veranstaltungen, bei denen die
Teilnahme wahlweise in Prdsenz oder online mdglich
ist, ergdnzen unser Portfolio. Fir Menschen mit einge-
schrankter Mobilitat konnen auf diese Weise Zugangs-
barrieren Uberwunden werden.

Unser Selbstverstandnis

Als ,Schule der Demokratie” gibt die vhs antidemokra-
tischen und extremistischen Haltungen jenseits des
Grundgesetzes keinen Raum.

Wir sind ein sogenannter Dritter Ort: Unser Foyer ladt
auch Menschen zum Verweilen ein, deren vhs-Kurs
nicht in unmittelbarer zeitlicher Nahe stattfindet. So
mochten wir Begegnung ermoglichen und indirekt
der Einsamkeit entgegenwirken. Unsere Hausordnung
setzt dabei den Rahmen fir ein gutes Miteinander.
Diversitat sehen wir als Bereicherung an. Auch intern
mochten wir mehr Vielfalt leben und freuen uns Uber
Beschaftigte aus Personengruppen, die bislang im vhs-
Team noch unterreprasentiert sind.

Unsere Verantwortung

Als Bildungseinrichtung sehen wir unsere Kernaufga-
be darin, ideale Rahmenbedingungen fiur gelingende
Lernprozesse zu schaffen. Sowohl unsere Lehrkrafte
als auch unsere Teilnehmenden finden Unterrichtsum-

gebungen vor, die ansprechende Lernvoraussetzun-
gen bieten und technisch auf der Hohe der Zeit sind.
Neue gesellschaftliche Entwicklungen begleiten wir
fachlich fundiert und allgemein verstandlich. Mit Ver-
anstaltungsformaten wie z. B. den Heilbronner KI-
Gesprachen kommen wir unserem Anspruch nach,
Menschen auf Verdnderungen vorzubereiten und zu
befahigen, ihre Zukunft erfolgreich zu gestalten. Wei-
tere Zukunftskompetenzen, die wir durch unser Pro-
gramm vermitteln, sind z. B. Resilienz und Kreativitat.
AuRerdem setzen wir uns im Rahmen des Projekts vhs
goes green fur Klimaschutz auch in unserer Einrich-
tung ein und leisten unseren Beitrag, um den Wandel
hin zu echter Zukunftsfahigkeit aktiv mitzugestalten.
So ergdnzen wir tatkraftig unser Engagement auf dem
Gebiet der Bildung fir nachhaltige Entwicklung.

Unser Qualitatsversprechen
Unser zentrales Anliegen ist es, eine herausragende
Qualitat im Bildungsangebot zu gewdhrleisten. Als ler-
nende Einrichtung hat die vhs einen systematischen
und kontinuierlichen Qualitatsentwicklungsprozess
aufgesetzt. Dieser beinhaltet z. B. eine sorgfaltige
Evaluierung unseres Angebots und der fir uns tatigen
Referent/-innen, kompetente Beratung und eine ge-
lebte Weiterbildungskultur.

Unsere Partner und
inhen

ker: Moglichst viele Menschen mit
n zu erreichen, ist unser Herzensan-
t, wo Zusammenarbeit diesem Ziel
Kooperationen ein. Einen besonde-
nimmt hier die Stadt Heilbronn ein, die
auch Gesellschafterin unserer vhs gGmbH ist. Dies gilt
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ebenso fir unseren Férderverein. Auch in zahlreichen
Netzwerken ist die vhs vertreten, etwa dem Netzwerk
Fortbildung Heilbronn. Volkshochschuliibergreifend
blindeln wir unsere digitalen Angebote auf der Platt-
form onlinevhs@bw, so dass unseren Teilnehmenden
eine moglichst groRe Kursvielfalt zur Auswahl steht.

Unsere Werte

Ein wertschatzendes Miteinander leben wir nicht nur
im Zuge unserer starken Serviceorientierung, sondern
auch als Basis der internen Zusammenarbeit. Wir brin-
gen unserem Gegeniber Respekt entgegen und sind
bestrebt, etwaige Konflikte fair zu l6sen. Den vhs-Ar-
beitsalltag pragen eine vertrauensvolle, ergebnisori-
entierte Zusammenarbeit und der Raum fir selbstan-
diges, eigenverantwortliches Handeln. Wir sind offen
fur Veranderungen und gestalten diese aktiv mit.

Unsere perspektivische
Ausrichtung

Lernen ist unsere Leidenschaft. Sie dient der Chancen-
gerechtigkeit und Horizonterweiterung. Ob als Bau-
stein auf dem Weg zu mehr beruflichem Erfolg oder
sinnstiftende Erfahrung — wir mdchten, dass noch
mehr Menschen als bisher diese positiven Effekte von
Weiterbildung erleben kbnnen. Daher optimieren wir
unsere Offentlichkeitsarbeit und erschlieBen neue
Zielgruppen. Als vorausschauende und innovative Bil-
dungseinrichtung passen wir unsere Arbeit an sich ab-
zeichnende neue Anforderungen an.




